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PROJECT PLAN 2009

Project Name: STRENGTHENING CHURCHES/BOLIVIA
(Harvest Associate Staff)

Purpose of Project: Implementation of Harvest teaching ministry - Bolivia

Specific objectives:

- 30 churches identified with the Ministry Integral to their community

- 60 leaders promote an integral ministry in his Church.

- 50 seed projects implemented by the churches.

- 120 leaders and members of churches through discipleship groups are
integral to ministry certificates (biblical worldview, Development ethics
and the Integral Ministry) for their local churches.

Location: El Alto y Chuquisaca/Sucre Bolivia

Date of beginning: February 2009

Anticipated date to finish: April 2010

Person responsible: Marcelo Lazo

Narrative description:

Strategies:

a) Strengthening the ministry and local leadership

b) A comprehensive and discipleship ministry in mentored

c) Establish local churches model

d) Mobilization of the Church towards their community - Seed Projects
e) Implementation of strategic partnerships with churches

f) Formation of Harvest team of volunteer in Bolivia

(See project description narrative).

Budget: Budget Attachment (T4) in detail.

Description US$
Tickets to participate in the 2010 Harvest Staff Conference 1,200.00
Harvest activities Bolivia 2009:
o Establish local churches model in Bolivia 1,266.00
o Training and discipleship of leaders 1,266.00
o Mobilization of the Church towards their 1,266.00

community - Seed Projects

Total

5,000.00




INFORME 20089.

I. Introduccion
El 2004, se dio inicio al trabajo con recursos limitados, con 30 lideres de iglesias de la ciudad de
El Alto que fueron entrenados en Ministerio Integral de la Iglesia, Etica y Desarrollo y
Cosmovision Biblica. Este trabajo comenzé como un proyecto piloto, que mas tarde se establecio
como el Proyecto de Fortalecimiento de la Iglesia de FH/ Bolivia con sede en La Paz. Desde
2005 al 2009, el numero de lideres de iglesias interesadas en este proceso se ha elevado a mas
de 250, y esta creciendo continuamente. En esta gestion 2009, el proyecto de expandioé a los
departamentos de Chuquisaca/Sucre y Potosi con el objetivo de replicar la experiencia de El Alto
tanto en areas urbanas como rurales.
Las capacitaciones en los ultimos afios han sido bien recibidas por los lideres de la iglesia en
Bolivia. Los lideres participantes han mostrado un cambio notable en la comprensién de la vision
del plan de Dios para sus comunidades y el rol de la iglesia en este plan. También se ha
observado un cambio de conducta en la manera como los lideres y sus iglesias estan
respondiendo a las necesidades de sus comunidad a través de la implementacién de proyectos
semilla y algunas tomando iniciativas mas ambiciosas como ser proyectos con nifios, comedor
para universitarios, talleres de confeccion de ropa para madres.

II. Ubicacion y cobertura del proyecto:
a. Ubicacion: EIl proyecto se encuentra localizado en las ciudades de El Alto y
Chuquisaca/Sucre y Potosi.

Depto. Iglesias Distritos Deptos. Iglesias Zonas
Igl. Asambleas de . Igl. UCE Kara Kara
. L Dist. 4 -
Dios de Bolivia Igl. Bautista Rodeo
Igl. Evangélicade |, o Igl. Los Amigos |Kara Kara
Dios Boliviana Comunidad
La Paz ||gl. Dios Reformada |Dist. 6 Sucre/Potosi | ~ristiana Horno
. — . kasa
Igl. De Dios Misién . Evangélica
. Dist. 1
Boliviana

Igl. Asambleas

lgl. Independientes |Dist. 5 de Dios Ravelo




ll. Informe Narrativo por Areas de Ministério.

1. Ensefianza/Entrenamiento

Numero de Numero de
. sesiones Participantes
Actividad — D
Planifi | Logro
cado
Conferencias de Visién 5 7 - 828 pastores y lideres
Sem/Taller de Entrenamiento en Min Integral 4 5 - 142 pastores y lideres
Entrenamiento de Entrenadores — TOTs 2 2 - 46 certificados
. - 700 Participantes
Proyectos de Semillas 50 68 -2 160 Beneficiarios
1. Comedor para
universitarios — Igl.
Otros proyectos 0 2 “Tabernaculo”.
2. Taller de Tejido y
Costura — Igl. “El Verbo”
1. Ptr. Milton Calle
2. Ptr. Dario Romero
Hermanos Mentoreados 0 4 3. Ptr. Gonzalo Quispe
4. John Warden
- - 240 participantes
Grupos de discipulado 15 30 - 160 certificados
Talleres de Planificacion para lglesias 0 6 - 200 pastores y lideres
Iglesias asistidas 30 58 - 251 pastores
2. Materiales (en proceso o Terminado)
Distribucién. Titulo (s) de
Lenguaje (s): Espafiol publicacion (s)
10 lecciones de PEDL 1y 2 A pastores y Terminado
lideres
Sesiones sobre “Planificacién estratégica y A pastores y Terminado

Operativa para iglesias”

lideres

3. Red

Donantes

1. En Bolivia todas las iglesias aportan con recursos como ser: infraestructura de la
iglesia, equipos de sonido, un porcentaje para los refrigerios de los participantes en las
capacitaciones. Estos aportes son la contraparte que cada iglesia dispone para el

entrenamiento de sus pastores, lideres y miembros.

2. Oftro aspecto importante es que las iglesias financian sus proyectos semilla, también
algunas de ellas gestionan recursos para proyectos de mayor alcance e impacto para

su comunidad.

3. Estamos desarrollando una estrategia para lograr que iglesias de Bolivia y otros paises,
como ser de Estados Unidos, apoyen econémicamente para el ministerio.

Iglesia Local de afiliacion




Las iglesias y las organizaciones (socios 0 con potencial para convertirse en socios)

IGLESIAS:

Socias

- Asambleas de Dios de Bolivia
- Igl. Evangélica Dios Boliviana

Con Potencial

- Igl. De Dios de la Profecia
- Unién Cristiana Evangélica

ORGANIZACIONES

Socias

- Fundacion contra el Hambre Bolivia
- Samaritan Spurse Bolivia
- Transforma Bolivia

Con Potencial

- Compassion Bolivia

4. Administracion/Finanzas

INFORME FINANCIERO 2009

(Resumen)
Descripcion US$
Gastos de personal (apoyo salud de Patricia 200.00
Lazo)
Transporte (Transporte local, viajes para
o o ) , 1,248.74
capacitaciones, viaje a Lima, Perq)
Gastos de oficina (comunicacion, teléfono, 358.51
Internet, correo)
Suplementos de Oficina (Materiales de
oo . 440.70
escritorio: papel, boligrafos, etc.)
Gastos de entrenamiento (Fotocopias,
. S 1,826.97
marcadores, papeldgrafos y refrigerios)
Total 4.075.00

5. 5 eventos mas importantes en 2009 (las bendiciones o retos)

1. Grupos de Entrenamiento de Entrenadores locales. Con el fin de dar sostenibilidad

al trabajo que realizamos, en esta gestion 2009 se ha implementado la estrategia de
formar entrenadores locales (TOTs) con el fin de transferir a ellos la vision, los métodos
y los materiales del ministerio integral.

Concurso de Proyectos Semilla. Con el fin de motivar a las iglesias a profundizar su
compromiso de servicio a su comunidad, se convocé al primer concurso de Proyectos
Semilla, al que se presentaron 9 iglesias con 15 proyectos realizados. Esta experiencia
fue muy atil para unir y afirmar a las iglesias en el desarrollo de un estilo de ministerio
gue fortalece el testimonio de la iglesia y de sus miembros ante su comunidad.
Conferencias para lideres Distritales de las Asambleas de Dios. Esta gestion
hemos tenido muchas puertas abiertas para relacionarnos con la denominaciéon mas
grande de Bolivia que es las Asambleas de Dios de Bolivia. Hemos atendido




invitaciones para entrenar a sus pastores y lideres en el Ministerio Integral

Firma de Convenios con lIglesias. Este instrumento nos ayudo bastante para tener
mayor cobertura para las actividades y también seriedad para el trabajo.

Preparacion de terreno para otros proyectos. Como un resultado de nuestro trabajo
en los afos pasados con las iglesias en la ciudad de El Alto, en esta gestion se ha dado
inicio un proyecto dirigido a los Nifios de la zona de “Puerto Camacho” propiciado por la
Iglesia ADB “Cristo me Fortalece” y FHB. Este proyecto tiene el fin de dar apoyo a los
nios para su desarrollo integral conforme a las intenciones de Dios para cada uno de
ellos y sus familias. Es gratificante ver que con nuestro trabajo estamos preparando el
terreno para que florezcan otras iniciativas y proyectos. Gracias Sefor Jesus!

Equipo que replica la estrategia de Discipulado. En las ciudades de El Alto y La Paz
tenemos un grupo de 6 hermanos jévenes que estan replicando la estrategia de
discipulado en sus propias iglesias especialmente con jovenes y nifios, esto nos anima
mucho a seguir orando y trabajando en la identificacién y formacién de nuevos siervos
de Dios.

6. Una necesidad importante actual

1.

2.

Oracion por mayor sabiduria, creatividad y voluntad para hacer lo que nos toca hacer
en los planes de Dios y preparar la proxima generacion de creyentes.

Incorporacién de una persona como Staff asociado en Bolivia que este encargado
de seguir promoviendo la visién del ministerio integral y el entrenamiento de lideres de
la regién occidental de Bolivia (La Paz, Oruro y Potosi).

Recursos econdmicos para equipar mejor a los entrenadores locales (Libros, paquete
de materiales de Ministerio Integral y principios Biblicos, computadoras, Camaras
fotograficas, Data Show)

7. Un punto importante para el plan futuro

1.

Retiros de planificacion, coordinacion y mentoreo. Propiciar 3 retiros con
promotores y discipuladores asociados al ministerio con el fin de fortalecer el Equipo
Harvest en Bolivia.

Proyectos Especificos. Gestionar Proyectos especificos dirigidos a problemas y areas
de necesidad (nifios pobres, mujeres, madres solteras, capacitacion técnica para
jovenes y adultos, etc.) que provoquen mayor impacto en la transformacion de las
comunidades pobres en Bolivia y gestionarlos ante iglesias y Harvest/USA.

Estructurar a red de Harvest en Latinoamérica. Fortalecer esta red en esta region
con el fin de que se de mayor apoyo y cobertura al staff de Harvest y ademas se cuente
con una agenda comun de actividades. Una actividad clave seria organizar un
encuentro a nivel regional cada afio e ir generando un movimiento de transformacion
en através de la iglesia.

8. Mi principal uso de la pagina web de Harvest

Publicar Boletines informativos mensuales

Publicar Historias de Proyectos Semillas de las iglesias
Publicar Historias de Exito

Conocer experiencias en otros paises

Poder acceder a los materiales de Harvest

9. Importancia de una historia que yo informe en el sitio Web de Harvest

Dar a Conocer la multiforme forma de como Dios manifiesta su amor a la comunidad.




Ensefar y Aprender del trabajo de otros hermanos
Animar y motivar a otros a con nuestras experiencias
Ayuda a Sistematizar las experiencias

10. Importancia de la peticion de oracion o alabanza

e Dependencia y confianza constante de Dios
e Que pertenecemos a una familia con la misma visién y de apoyo mutuo
e Disciplina de oracion

11. Otros

Postulaciéon para personal asociado en Bolivia.

Pastor: Milton Calle Bautista

Iglesia: Asambleas de Dios de Bol.

Departamento: La Paz /El Alto — Bol.

Tiempo de relacion con el Ministerio Integral: 4 afios

Cargo actual en FHB: técnico de Fortalecimiento de Iglesias en El Alto
Antigledad en el cargo de FHB: 2 afios

Lecciones aprendidas

e Aprendemos, caminamos y maduramos junto a la iglesia de Jesus.
e La transformacion de la comunidad ser& posible a través del trabajo con las futuras
generaciones (nifios y jovenes).

Desafios para el 2010

e Estrategia de seguimiento a lideres discipulados.
Estrategia para a seleccion de nuevas areas de expansion para el trabajo con
iglesias.

¢ Identificacion de lideres potenciales que caminen junto a nosotros

Nota: Agradecemos a Dios por la gran oportunidad de trabajar junto a un gran equipo de
hermanos en Cristo de Harvest y crecer juntos en el camino del Sefior. También agradecemos
por los recursos canalizados hacia Bolivia los que nos ha servido para servir a la iglesia y a la
gente que Dios ama.

Elaborado por:

Marcelo Lazo
Staff Asociado - Harvest /Bolivia
Encargado Nacional de Fortalecimiento de Iglesias — FH/Bolivia
Email: mlazo@fh.org
Tel.: (591) 77271360
Bolivia
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